СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
ГОРОДА ФАТЕЖА

РЕШЕНИЕ
от 30 марта 2018 года №9
Об утверждении порядка возмещения расходов, связанных со служебными командировками, лицам, работающим 
в органах местного самоуправления, работникам
 муниципальных казённых учреждений

В соответствии со статьей 168 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «город Фатеж» Фатежского района Курской области,  в целях упорядочения выплат, связанных со служебными командировками, лицам, работающим в органах местного самоуправления, работникам муниципальных казенных учреждений Собрание депутатов города Фатежа  решило:

1. Утвердить  прилагаемый  Порядок  возмещения расходов, связанных со служебными командировками, лицам, работающим в органах местного самоуправления, работникам муниципальных казённых учреждений.
2. Считать утратившим силу решение Собрания депутатов города Фатежа Фатежского района Курской области от 27 февраля 2009 года № 61 «Об утверждении Положения о порядке оформления служебных командировок и возмещения расходов, связанных со служебными командировками, в органах местного самоуправления города Фатежа Фатежского района Курской области».

3. Решение вступает в силу со дня его подписания, распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2018 года и подлежит размещению на официальном сайте Администрации города Фатежа в сети «Интернет».
Председатель

Собрания депутатов города Фатежа
       О.А. Юркина

Глава

Муниципального образования г. Фатеж                                       Е.В. Лобов

	Утвержден

решением Собрания

депутатов города Фатежа
от 30 марта 2018 года № 9


Порядок

 возмещения расходов, связанных со служебными командировками, лицам, работающим в органах местного самоуправления, работникам муниципальных казенных учреждений

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008 N 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки»,  постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2005 г. N 812 (с последующими изменениями) «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета», Уставом муниципального образования «город Фатеж» Фатежского района Курской области и определяет порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, лицам, работающим в органах местного самоуправления муниципального образования г. Фатеж (далее -  лица, работающие в органах местного самоуправления), работникам муниципальных казенных учреждений муниципального образования          г. Фатеж (далее-  работники муниципальных казенных учреждений).
Настоящий порядок также применяется  при  возмещении расходов, связанных со служебными командировками Главы города Фатежа, осуществляющего полномочия выборного должностного лица местного самоуправления.
2. Возмещение расходов, связанных со служебными командировками, лицам, работающим в органах местного самоуправления, работникам муниципальных казенных учреждений осуществляется в следующих размерах: 
а) расходов по бронированию и найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 550 рублей в сутки. 
При отсутствии документов, подтверждающих эти расходы - командировочные не возмещаются.
Если работник по окончании рабочего дня по согласованию с руководителем организации остается в месте командирования,  то расходы по найму жилого помещения при предоставлении соответствующих документов возмещаются работнику в размере, установленном в абзаце первом настоящего пункта.

В случае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами  в размере, установленном в абзаце первом настоящего пункта.

б) расходов на выплату суточных: 

100 рублей - при направлении в служебную командировку по территории РФ, за исключением городов федерального значения Москвы,   и Санкт-Петербурга;
500 рублей - при направлении в служебную командировку в  города федерального значения Москву   и Санкт-Петербург.
в) расходов по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями) - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:

железнодорожным транспортом - в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе категории "К" или в вагоне категории "ОБЛ (С)" с местами для сидения;

морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

воздушным транспортом - по тарифу экономкласса;

автомобильным транспортом - в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси).

 При отсутствии проездных документов оплата не производится.

 В случае, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах, то командированному работнику оплачиваются расходы по проезду транспортом общего пользования соответственно к станции, пристани, аэропорту и от  станции, пристани, аэропорта, если они находятся за чертой населенного пункта при наличии документов (билетов), подтверждающих эти расходы.

2.1. При направлении работников  в служебные командировки на территории государств-участников Содружества Независимых Государств, с которыми заключены межправительственные соглашения возмещение расходов осуществляется в следующих размерах:
а) расходов по бронированию и найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами, но не более 2500 рублей.
При отсутствии документов, подтверждающих эти расходы- командировочные не возмещаются.

б) расходов на выплату суточных – в размере 700 рублей.
в) расходов по проезду к месту служебной командировки -  в размерах, определенных подпунктом в) пункта 2 настоящего Порядка.
3. Возмещение расходов в размерах, установленных пунктом 2, 2.1  настоящего Порядка, производится:

муниципальными  казенными учреждениями - в пределах ассигнований, выделенных им из  бюджета муниципального образования г. Фатеж на служебные командировки;

 
муниципальными бюджетными  учреждениями - в пределах средств субсидий, предоставляемых им  из  бюджета муниципального образования г. Фатеж.

4. Расходы, превышающие размеры, установленные пунктом 2, 2.1  настоящего Порядка, а также иные связанные со служебными командировками расходы (при условии, что они произведены работником с разрешения или ведома работодателя) возмещаются:

казенными учреждениями - за счет экономии средств, выделенных из бюджета  муниципального образования г. Фатеж на их содержание;

муниципальными бюджетными учреждениями - за счет средств, полученных ими от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

5.  Руководителям  муниципальных казенных учреждений:

при регулировании вопросов, связанных с направлением в служебные командировки работников подведомственных учреждений, руководствоваться настоящим Порядком,  Положением об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2008 г. N 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки» (с учетом внесенных изменений); при направлении в служебные командировки  за пределы территории Российской Федерации -  постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2005 г. N 812 (с последующими изменениями) «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета»;
обеспечить соответствие размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками, размерам возмещения расходов, определенных пунктом 2, 2.1  настоящего Порядка.

6.  По возвращении из служебной командировки командированное лицо обязано в течение трех рабочих дней предоставить работодателю:
авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчет по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К авансовому отчету прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.








































































































































































