
Прокуратура разъясняет.

28.12.2016 принят Федеральный закон № 472-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "Об 
обязательном медицинском страховании в Российской Федерации", который предусматривает, в 
частности, что в 2017 году осуществляются единовременные компенсационные выплаты медицинским 
работникам в возрасте до 50 лет, имеющим высшее образование, прибывшим в 2016 и 2017 годах на 
работу в сельский населенный пункт, либо рабочий поселок, либо поселок городского типа или 
переехавшим на работу в сельский населенный пункт, либо рабочий поселок, либо поселок городского 
типа из другого населенного пункта и заключившим с уполномоченным органом исполнительной власти 
субъекта Российской Федерации договор, в размере одного миллиона рублей на одного указанного 
медицинского работника.

При этом остались неизменными условия о том, что медицинский работник, с которым заключен трудовой 
договор о работе в указанных местностях обязан работать в течение пяти лет по основному месту работы 
на условиях нормальной продолжительности рабочего времени, установленной трудовым 
законодательством для данной категории работников, в соответствии с трудовым договором, 
заключенным медицинским работником с государственным учреждением здравоохранения субъекта 
Российской Федерации или муниципальным учреждением здравоохранения.

Компенсационная выплата производится в течение 30 дней со дня заключения указанного трудового 
договора.
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